REGULAMIN REKRUTACJI DO KLASY PIERWSZEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ IM. ADAMA MICKIEWICZA W LUBINIU
Rok szkolny 2025/2026

I. PODSTAWA PRAWNA
erozdziat 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe - dalej u.p.o.,

eart. 35 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego - dalej
k.p.a.,

erozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centréw - dalej r.p.p.k.,

eStatut Zespotu Szkot 1 Placoéwek Oswiatowych w Lubiniu,

eZARZADZENIE NR 20/2025 BURMISTRZA MIASTA I GMINY KRZYWIN z dnia
28 stycznia 2025 r. dla klas pierwszych prowadzonych przez Gming Krzywin na rok
szkolny 2025/2026

II. TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
1. Przebieg rekrutacji kandydatow do Szkoty Podstawowej obejmuje:
a.okreslenie liczby miejsc w klasach pierwszych;
b.ogloszenie o rozpoczeciu rekrutacji do szkoty;
c.przyjmowanie zgtoszen i wnioskow;
d.powolanie Komisji Rekrutacyjnej;
e.ustalenie terminéw 1 miejsc zebran Komisji Rekrutacyjnej;
f.zebranie Komisji Rekrutacyjnej;
g.ogtoszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych do szkoty;

h.ogloszenie listy kandydatéw przyjetych do szkoty.

2. Postgpowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.
III. ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
1.Do pierwszej klasy Szkoty Podstawowej z urzedu przyjmowane sg dzieci od siodmego
roku zycia, zamieszkujgce w obwodzie szkoty z zastrzezeniem pkt. 2. Dziecko sze-
Scioletnie ma réwniez prawo do rozpoczecia nauki w pierwszej klasie Szkoty Podsta-
wowej, o ile korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzaja-cym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole. Jesli dziecko sze$cioletnie nie
uczeszczato do przedszkola, takze moze by¢ zapisane do pierwszej klasy, jednak
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w takim przypadku niezbedna jest opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej o
mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

2.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, lub opini¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego rozpoczecie
spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone o 1 rok.

3.Podstawowa rekrutacja kandydatow do szkoty odbywa si¢ raz w roku
a.rodzice sktadaja o przyjecie do pierwszej klasy:

- Zgloszenie przyjecia dziecka do klasy pierwszej w roku szkolnym
2025/2026 — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

- Wniosek o przyjecie dziecka do klasy pierwszej w roku szkolnym
2025/2026 — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty;

- Oswiadczenie woli przyjecia do szkoty- sktadane przez rodzica

kandydata;

b.rodzic ma prawo zlozy¢ wniosek/zgloszenie do nie wiecej niz trzech
wybranych szkot, okreslajac ich kolejnos¢ w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanej.

4.W pierwszej kolejnosci do szkoty przyjmowane sg dzieci siedmioletnie zamieszkate w
obwodzie szkoty (rodzice sktadaja zgtoszenie).

5.W przypadku dzieci zamieszkalych poza obwodem szkoty konieczne jest przeprowa-
dzenie postgpowania rekrutacyjnego, w ktorym brane sg pod uwage ponizsze kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, a takze jezeli dana publiczna szkota podstawowa
nadal dysponuje wolnymi miejscami:

a.kandydat uczgszczat do przedszkola wchodzacego w sktad zespotu szkot
-10 pkt. Dokument potwierdzajacy - o§wiadczenie,

b.rodzenstwo kandydata spetnia obowigzek szkolny we wskazanej szkole pod-
stawowe]j wchodzacej w sktad zespotu szkot — 10 pkt. Dokument potwierdza-
jacy - o$wiadczenie,

c.miejsce pracy jednego lub obojga rodzicoOw znajduje si¢ na terenie gminy
Krzywin — 10 pkt. Dokument potwierdzajacy — zaswiadczenie,

d.krewni kandydata, wspierajacy rodzicow kandydata w zapewnieniu mu nalezy-tej
opieki, zamieszkujg w obwodzie szkoty — 10 pkt. Dokument potwierdzajacy -
oSwiadczenie.

6.Za spelnianie wszystkich wyzej wymienionych kryteriow kandydat moze uzyskac
40pkt.

7.W przypadku koniecznosci przeprowadzenia postgpowania uzupeiniajacego stosuje
si¢ kryteria, o ktorych mowa w pkt.5.

IV. SKEAD KOMISJI REKRUTACYINYCH
1.W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza trzej przedstawiciele rady pedagogicznej,
ktérych powoluje dyrektor szkoty.
2.Pracami Komisji kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora szkoty.
V. ZASADY OGLASZANIA REKRUTACIJI

1.Rekrutacje ogtasza dyrektor szkoty w formie:

1) zarzadzenia podanego do publicznej wiadomos$ci w szkole;



VI. DOKUMENTY DOTYCZACE REKRUTACIJI
1.Dokumenty sktadane przez rodzicéw do szkoly to:

1)zgloszenie — dla kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty;
2)wniosek — dla kandydatow spoza obwodu szkoty;
3)oswiadczenie woli przyjecia do szkoty- sktadane przez rodzica kandydata
4)Inne dokumenty dotaczone do zgloszenia lub wniosku:
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — dokument sktada si¢ w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu
lub wyciagu z dokumentu;
5)Zaswiadczenia/oswiadczenia w miarg potrzeb.
6)Jedno zdjecie do legitymacji szkolnej (podpisane imieniem i nazwiskiem)
2. Dokumenty stanowigce podstawe pracy Komisji Rekrutacyjne;j to:
1. zgloszenia kandydata do szkoty;
2. wnioski o przyjecie do szkoty;
3. o$wiadczenie woli przyjecia do szkoty- sktadane przez rodzica kandydata,
4. dokumenty ztozone przez rodzicéw poswiadczajace spetnianie kryteriow,
o ktorych mowa w rozdz. VI;
5. regulamin rekrutacji do klasy pierwszej szkoty podstawowe;]
3. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét ze swojego zebrania, do ktorego zatacza:

1.liste kandydatow przyjetych do szkoty;

2.wykaz wolnych miejsc w szkole;

3.liste kandydatow nieprzyjetych do szkoty, w ktorej rodzice ztozyli wniosek.
VII. ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

1.Zapoznanie rodzicow z zasadami rekrutacji do szkoty;

2.Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjne;j:
1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej oraz wyznaczenie jej przewodniczacego;
2) ogtoszenie termindéw rekrutacji,
3) wydawanie i przyjmowanie zgtoszen i wnioskow wraz z innymi dokumentami
przedktadanym przez rodzicow.

VIII. ZADANIA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI

1. Sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym

1rzeczowym ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na:

a) date 1 miejsce urodzenia kandydata, PESEL

b) miejsce zamieszkania i zameldowania kandydata,

c¢) dodatkowe informacje dotyczace pobytu kandydata w szkole,

d) czytelnos$¢ zapisOw 1 pieczeci w zgltoszeniu 1 wniosku oraz innych

dokumentach.

2. Organizowanie zebran i1 kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami
prawa i postanowieniami niniejszego Regulaminu.

3. Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego zebrania
uwzglednieniem  nastepujacych czynnoSci:
1) zapoznanie z zasadami rekrutacji kandydatéw do szkoty;



2) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ zgtoszen i wnioskéw
kandydatéw do szkoly na podstawie kompletu dokumentow,

3) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisj¢, w tym:
a) sktadania podpisow przez cztonkow Komisji,
b) sporzadzania list kandydatow.

PRZEPISY KONCOWE
1.Ustala si¢ nastepujacy harmonogram czynnosci rekrutacyjnych na rok szkolny

2025/2026:

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
i postepowania uzupekiajacego do klas pierwszych publicznych szkot
podstawowych prowadzonych przez Gmin¢ Krzywin na rok szkolny

2025/2026
Lp. Czynnos¢ Termin Termin
W postepowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajagcym
1. ZYozenie wniosku o przyjecie do szkoty pod- o
stawowej wraz z dokumentami potwierdzajacymi | 0d 17 lutego 2025 r. od 23 kwietnia 2025 1.
spetnienie przez kandydata warunkow lub kry- godz.8:00 godz. 8:00
teriow branych pod uwage w postgpowaniu do 3 marca 2025 r. do 30 kwietnia 2025 .
rekrutacyjnym godz.15:00 godz. 15:00
2. Weryfikacja  przez  komisje  rekrutacyjna )
wnioskéw o przyjecie do szkoly podstawowej| 0d 04 marca 2025 r. do od 05 maja 2025 r.
dokumentéw potwierdzajacych spelnienie przez 14 marca 2025 r. do 09 maja 2025 .
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci o ktorych mowa w art.
20t ust. 7 ustawy
3. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje )
rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych| 17 marca2025r. 12 maja 2025 .
i kandydatow niezakwalifikowanych godz. 12:00 godz.12:00
4. Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli od 18 marca 2025 r. od 26 maja 2025 r.
przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia od godz. 12:00 od godz.12:00
do 02 kwietnia 2025 r. do 30 maja 2025 .
godz. 14:00 godz.15:00
5. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych godz. 12:00 godz. 12:00
Zalaczniki :

1.Zgloszenie do szkoty.
2.Whniosek o przyjecie do szkoty.

3.0swiadczenie woli przyjecia do szkoty.




4.038wiadczenie, ze w obwodzie szkoty zamieszkujg krewni kandydata.



5.Zgloszenie do $wietlicy szkolne;.

6.0swiadczenie, ze rodzenstwo spetnia obowigzek szkolny w Zespole Szkoéf i
Placowek Oswiatowych w Lubiniu.

7.08wiadczenie, ze kandydat uczeszczat do przedszkola wchodzacego w sktad
zespotu szkét.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w zwigzku z rekrutacjg dla kandydatow i ich rodzicéw/oviekunéw prawnych

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa i Panstwa dzieci (w tym dzieci, dla ktorych sg Panstwo
opiekunami prawnymi) danych osobowych — zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 1.,
Nr 119, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L z23.05.2018 r., Nr 127, str. 2); zwanego dalej w skrocie
,RODQO”, informujemy, ze:

|. ADMINISTRATOR DANYCH.

Administratorem Panstwa danych osobowych (tj. kandydatéw 1 ich rodzicow/opiekundéw
prawnych) jest Zespot Szkot 1 Placowek Oswiatowych im. Adama Mickiewicza, z siedzibg
w Lubiniu, przy ul. Powstancéw 23, 64 — 010 Lubin

I1. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:
1. pod adresem poczty elektronicznej: iod@tmp.pl

2. pod numerem telefonu: 882 155 218

3. pisemnie na adres: ,,TMP’’ s.c. M. Idaszak, T. Stochniatek, ul. Starowiejska 8§,

61-664 Poznan, z dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”.

1. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ w celu przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego kandydatow do szkoty.

2. Podstawg prawng zbierania Panstwa danych osobowych jest :

2.1. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzacy na Administratorze
wynikajacy z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci

ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo o$wiatowe;

2.2. art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, tj.: niezbednos¢ ze wzgledow zwigzanych z waznym
interesem publicznym.

3. Podajac dane dodatkowe (nieobowigzkowe) traktujemy Panstwa zachowanie jako
wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan zgode, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, na ich przetwarzanie dla potrzeb zwigzanych z
zatatwieniem Panstwa sprawy.

V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

Dane osobowe, co do zasady, nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem:

1. podmiotow uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa, w
szczegolnosci podmiotow publicznych uczestniczacych w procesie edukacji, organdow



wiadzy publicznej;

2. podmiotow wspierajgcych nas w wypetnianiu naszych uprawnien i obowigzkoéw oraz w
$wiadczeniu ustug, w tym zapewniajacych obstuge informatyczna, ustugi pocztowe,
kurierskie, ochrony danych osobowych, a takze dostawcow systemoéw informatycznych,
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udzielajacych asysty i wsparcia technicznego dla systeméw informatycznych, w ktorych sa
przetwarzane Panstwa dane.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Panstwa dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do
spetienia celu, dla ktorego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.
2. Po spetieniu celu, dla ktorego Panstwa dane osobowe zostaty zebrane, moga one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie
na podstawie przepisOw prawa.

VI. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO
DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora:

1. dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3. usunigcia swoich danych osobowych,

4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

5. przenoszenia swoich danych osobowych.

Nie wszystkie Pani/Pan zadania bedziemy jednak mogli zawsze spetnié. Zakres
przystugujacych praw zalezy bowiem zaréwno od przestanek prawnych uprawniajacych do
przetwarzania danych, jak 1 czgsto — sposobow ich gromadzenia.

VII. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

1. W stosunku do danych osobowych, ktére sg niecobowiazkowe, a ktore zostaty przez
Panig/Pana podane, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

2. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Panstwa danych do momentu jej
wycofania.

VIIl. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

IX. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Podanie przez Panstwa danych osobowych moze stanowi¢ wymoég ustawowy, a podanie
danych by¢ niezbedne dla okreslonego celu. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest
obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis
prawa. Jesli nie poda Pan/Pani danych wymaganych ustawa, Administrator nie bedzie mogt
zrealizowa¢ wynikajacego z ustawy obowigzku, co moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci
realizacji celow wskazanych powyzej (w tym brakiem mozliwos$ci udziatu kandydata w
procesie rekrutacji), a takze konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa.

2. Podanie przez Panstwa danych dodatkowych (nieobowigzkowych), w zakresie nie
wynikajacym z przepisOw prawa, jest dobrowolne.

X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.
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Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak nie
bedzie to prowadzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie beda

profilowane.



